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Der demografische Wandel, Fachkraftemangel und verdnderte Lebensentwiirfe stellen viele
Unternehmen im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte vor neue Herausforderungen.
Mitarbeitende durchlaufen im Berufsleben unterschiedliche Lebensphasen —von
Ausbildung tber Familiengriindung bis zum Ruhestand — mit jeweils eigenen Bedurfnissen
und Anforderungen. Gleichzeitig fehlen vielen Unternehmen systematische Ansdtze, um
diese vielféltigen Lebenssituationen zu bertcksichtigen und ihre Mitarbeitenden langfristig

zu binden und zu férdern.

Nutzen Sie hier LebensphasenKompass MSE

Wen wir ansprechen?

Das Projekt richtet sich an kleine und
mittlere Unternehmen im MSE, die
ihre Personalstrategiezukunftsfahig
gestalten und Mitarbeitende in allen
Lebensphasen fordern mochten.

Ihr Nutzen auf einen Blick

v~ Steigerung der Arbeitgeberattraktivitdt

v~ Erhéhung der Mitarbeitendenbindung

v~ Forderung von Gesundheit und
Leistungsfahigkeit

v~ Sicherung von Wissen und Kompetenz

v~ Flexible Losungen fir individuelle
Lebenssituationen

Das Projekt wird im Rahmen des ESF Plus
Programms 2021-2027 aus Mitteln der
Européischen Union und des Landes
Mecklenburg-Vorpommern geférdert.
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Zukunftsfahige Unternehmen durch
passgenaue Personalentwicklung

*

Analysieren

Wir erfassen mit Unternehmen konkrete
Herausforderungen und Personalentwick-
lungsbedarfe — durch Interviews,
Workshops und Lebensphasenanalysen.

Gestalten

Wir entwickeln passgenaue
Kompetenzpldne flr verschiedene
Lebensphasen und Zielgruppen — digital
unterstutzt und auf die Praxis ausgerichtet.

Anwenden

Ein Praxisleitfaden bietet konkrete
Handlungsempfehlungen, Best Practices
und Tools zur direkten Umsetzung im
Unternehmensalltag.




